COMUNE DI SIRIGNANO
Provincia di Avellino

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ESTERNO A TEMPO
PARZIALE ( 18 ore ) e DETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO di VIGILANZA,
CATEGORIA D - D1- Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL DLGS 267/2000

Il Responsabile del 1° Settore

In esecuzione della deliberazione del Commissario Prefettizio n.11 del 15.02.2012;

Visto I’art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, per la copertura dei posti
apicali;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli per il conferimento di incarico ex art. 110 D.Lgs.vo
267/00 a tempo determinato parziale 18 h/settimanali di Istruttore Direttivo di Polizia locale Cat.
D- D1-

L’ Ente garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della
legge 125/1991.

Il soggetto destinatario dell’incarico sottoscrivera apposito contratto di lavoro a tempo determinato
e parziale con articolazione dell’orario di lavoro flessibile di 18 ( diciotto) ore settimanali di
servizio.

L’incaricato sara inquadrato nella categoria “D” , posizione economica “D1” — profilo professionale
“ Istruttore direttivo di Polizia Locale”.

Il trattamento economico € quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto
Regioni/Autonomie locali in vigore al momento dell’assunzione relativamente alla posizione
economica iniziale della qualifica D, posizione D1.

Il contratto avra durata a decorrere dalla data di sottoscrizione e sino ad espletamento del mandato
del Commissario Prefettizio. Tuttavia alla scadenza, ove sussista la necessita, previa valutazione
dell’attivita svolta e previa adozione di apposito atto, sulla base della normativa vigente, potra
essere prorogato. In ogni caso non potra avere durata superiore a quella del mandato elettivo del
Sindaco e non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato.

Le mansioni del profilo, sono quelle previste dall’allegato A) al CCNL 31.3.99, categoria D. Il
soggetto incaricato svolgera le funzioni di Responsabile del Settore di Vigilanza. Sara collocato a
tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell’ente e dovra provvedere a tutti i compiti e le
mansioni che istituzionalmente fanno capo alla figura di Istruttore Direttivo, nonché ad ogni altra
funzione prevista dall’art 107 del dlgs n. 267/2000 e dalle disposizioni regolamentari riconducibili
alla qualifica funzionale ed al servizio di competenza. .

Nell’espletamento dell’incarico dovra rispettare il segreto d’ufficio e la riservatezza. Si impegna a
non svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto con i doveri di
imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge.

Requisiti specifici

Per I’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso, a pena di esclusione,

dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea triennale, o laurea specialistica, o laurea magistrale o diploma di laurea
conseguito secondo il vecchio ordinamento in GIURISPRUDENZA - SCIENZE POLITICHE -



ECONOMIA E COMMERCIO - o equipollenti . Per i titoli di studio conseguiti all’estero é
richiesto la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

b) documentata esperienza di almeno due anni  nel posto oggetto del concorso ovvero nella
corrispondente categoria e profilo dell’ Area di sicurezza e vigilanza.

Requisiti generali

Per I'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti :
1. Avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo fissato in anni 45 con
innalzamento per il periodo corrispondente agli anni di servizio prestati presso altre pubbliche
amministrazioni;

2. Essere cittadini italiani. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

3. Godere dei diritti civili e politici;

4. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stati
dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita;

5. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari e per coloro che hanno svolto servizio
civile quali obiettori di coscienza, la rinuncia definitiva allo status di obiettore (per i concorrenti di
sesso maschile);

6. Non essere stati destituiti da impieghi presso Amministrazioni Pubbliche a seguito di
procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente insufficiente rendimento;

7. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente o
licenziati per le medesime cause;

8. ldoneita fisica all'impiego;

9. Possesso dei requisiti richiesti dalla Legge quadro n. 65 del 7 marzo 1986, art. 5 comma 2,
per ottenere la qualifica di agente di sicurezza ossia, oltre al godimento dei diritti civili e
politici di cui al punto 3) :

1 non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

1 non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

1 non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o

"1 destituito dai pubblici uffici

10. Idoneita all’uso delle armi; in particolare € richiesta I’assenza di provvedimenti o atti
attestanti I’impossibilita all’uso o la rinuncia dell’arma;

11. Possesso della patente di guida categoria B;

12. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

I requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione e debbono permanere
anche al momento dell'assunzione. L’Ente potra comunque disporre, in ogni momento,

con provvedimento motivato dell’organo competente, I’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Presentazione della domanda e del curriculum

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice dovra essere indirizzata al
Commissario Prefettizio del Comune di Siringano (AV) .La stessa dovra pervenire in busta chiusa,
consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo dellEnte o inviata a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, al COMUNE DI SIRIGNANO, Piazza Colucci entro il giorno
23.02.2012. Sul retro della busta dovra essere apposta l'indicazione ""Contiene domanda di
ammissione alla selezione pubblica per 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza ™.



Verranno ammesse alla selezione esclusivamente le domande pervenute, entro la data sopra
indicata, mentre le altre richieste verranno escluse. L’Ente non assume la responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere uniti:

Fotocopia del documento di identita valido;

Curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato.
Selezione dei titoli e conferimento dell’incarico

Esame delle domande

1. Le domande pervenute sono esaminate dal Responsabile del Settore Amministrativo che ne
verifica ’lammissibilita in relazione alle previsioni contenute nel presente bando e provvede ad
ammetterle se ad esse rispondenti.

2. 1l Responsabile del Settore , in tutti i casi in cui lo ritiene opportuno, effettua controlli sul
contenuto delle domande, anche a campione.

Valutazione
1. Il titolo di studio sara valutato ( max punti 4 ) in proporzione alla votazione riportata cosi come
di seguito:

110 con lode punti4

da99a110 punti3

da 88 a 98 punti 2

da 77 a87 punti 1

2. Al periodo di servizio, superiore ai due anni richiesti, sara attribuito il seguente punteggio:
- punti 0,1 per mese o frazione superiore a 15 giorni ;

Conclusa Iistruttoria, il Responsabile redigera apposita graduatoria, sulla scorta della quale il
Commissario, con apposito decreto nominera il vincitore della selezione.

Cessazione del rapporto

E’ facolta del Commissario revocare I’incarico in caso di sussistenza di precise ragioni di interesse
pubblico, concrete ed attuali, nonché in caso di inadempimento da parte dell’incaricato ai compiti
ed ai doveri d’ufficio, in caso di insubordinazione o di comportamenti oltraggiosi verso i superiori.
La revoca comporta I’automatica risoluzione del rapporto di lavoro, previa comunicazione scritta
all’incaricato con I’indicazione dei motivi.

Il contratto e risolto di diritto nel caso in cui I’ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art 110 comma 4 del dlgs n. 267/2000. E’ altresi
risolto nel caso di annullamento del provvedimento d’incarico che ne costituisce il presupposto
senza che I’incaricato possa pretendere alcun tipo di risarcimento.

Se vengono rassegnate le dimissioni I’incaricato dovra darne congruo preavviso scritto
all’ Amministrazione di 15 giorni.



Disposizioni varie

| dati personali dei soggetti partecipanti, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, saranno trattati in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi e saranno
utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento della selezione.

Il candidato prescelto, nel termine fissato nell’invito stesso, produrra i documenti richiesti e
stipulera il contratto individuale di lavoro in base al CCNL vigente.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme contrattuali, legislative e
regolamentari vigenti.

Ai sensi della legge n. 241/1990, s’informa che il responsabile del procedimento relativo alla
selezione e il Sig. De Lucia Carmine e che e possibile prendere visione degli atti relativi alla
presente procedura presso I’'Ufficio Personale — 1° piano Palazzo Comunale.

I Responsabile dell’ Area amministrativa

De Lucia Carmine



